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1 informacion sobre el programa’

Santander Talent Discovery es un proceso de seleccidn de candidatos para que
entren a formar parte del equipo de Produban, empresa tecnolégica del Grupo
Santander. Se frata por tanto de una contratacién cuyo objetivo es que los
candidatos seleccionados roten durante dos anos por las distintas dreas de la
compania.

Numero de 15
posiciones:

Titulo Ingenieros informdticos o telecomunicaciones
universitario:

Ingles: Alto

Habilidades: - Habilidades sociales, autodidacta y dindmico
- Capacidad de gestion y coordinaciéon de terceros

- Capacidad de andlisis y planificaciéon

Objetivo: Rotar durante 2 anos entre las diferentes dreas de Global
Corporate Banking:

- Account Management. Responsables de clientes.

- Systems. El Area de Sistemas tradicional ( BDs, Sistemas
Operativos, Productos Base, Comunicaciones,...) . Dentro de esta
parte estd lo que es mds especifico de GCB que es el soporte y
administracién técnica de los productos del negocio bancario
asociados a mercados ( Murex, Swift,... )

- Implementation. Implantacion de sistemas ( incluye gestion
de cambios, pases a produccion de aplicaciones,... )

- Operation. Explotacion de sistemas tradicional ( Soporte
nivel 1, monitorizacion y operacién 24x7, gestion de backups ).

- EUT. Servicios tradicionales de soporte a usuario en su
puesto de trabajo, con la especializaciéon de las salas de tesoreria.

Lugar de Pozuelo de Alarcéon (Madrid)
contratacion

Salario: 27.000 euros + retribucién variable + beneficios (ayuda a comida
en némina, Asisa, condiciones financieras especiales, seguro de
vida y accidentes..).

1 DPT extraida del documento BK_Banco Santander_ Santander TD_ Descripcion de
perfil_v01.03.pdf
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1.1 informacion adicional sobre el perfil

1.1.1 produban, drea de producciéon bancaria

Misidn: compania de IT responsables de la produccién de los bancos del Grupo
Santander.

Produban es el drea de producciéon bancaria, que trabaja para todas las tesorerias
del Grupo Santander a nivel global. Es responsable tanto de los sistemas legacy
como de los nuevos desarrollos que se hacen con otras metodologias y con otra
filosofia mds enfocada al mundo agile, cloud y digital. Conviven los dos mundos: el
ma&s tradicional del core bancario y el mdas digital. Estdn interrelacionados.

En esta divisidn, los perfiles tienden a especializarse en uno o en otro, aunque hay
gente que estd participando en los dos mundos. No se trata de sistemas aislados
pero si que estdn especializados.

Dentro de la produccién, hay varias dreas (entre las que van a rotar los candidatos
el primer ano - ano y medio)

* Area de implementacién y gestiéon de cambios.

* Infrastructure operations (explotacién).

= KAMYy SAM.

1.1.2 ;cémo son los candidatos mas adecuados para produban?
Los candidatos al programa deberdn tener como mdximo dos anos de experiencia.
1.1.2.1 skills

= Perfil técnico (background: ingeniero de telecomunicaciones, ingeniero
informdatico, etc)

* Buen expediente académico

* Inglés muy alto

= Experiencia laboral previa no necesaria

1.1.2.2 habilidades

= Visién global (equipos en todos los paises)

= Visidn cross (legacy y digital)

» Trabagjo en equipo y multidisciplinar

» Habilidades comunicativas

*» Potencial para la gestion de personas y para crecer en la empresa
=  Gestidn de la presidon y del estrés

» Lliderazgo

=  Pensamiento critico
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= Resolutivos (problem solving con objetividad, bastante estructurado, y con
perfil analitico)

= Open-minded

= Visidn de clientes, empatia, etc

1.2 5cOmo participare

Para poder participar, los candidatos deben registrarse a través de la URL
www.santandertalentdiscovery.com .

En esta plataforma, deberdn , ademds de incluir su informacidén curricular, resolver
una serie de retos que puntuardn de cara a la gran final.

Los 75 candidatos con mejor puntuacion serdn convocados para asistir el dia 4 de
abril a un hackathon en la Ciudad Financiera (Madrid), donde reunidos por grupos,
resolverdn una serie de retos de negocio. Al final de la jornada, un equipo serd
nombrado ganador por parte de un jurado especializado.
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2 comunicacidn del programa
2.1 video

Link de descarga:
www.beguay.es/FTP/PRODUBAN/STD/VIDEO_STD_V2.zip

Link de Youtube:
https://youtu.be/rPIEB5-CsBI

2.2 creatividades?

Imagen 1.

2 Las imagenes 1 a 8 han sido extraidas del documento BK_Santander_STD_plan de
comunicacion_v02.01.pdf. La imagen 9 ha sido cedida por Grupo Santander para
ser usada como cabecera de www.santandertalentdiscovery.com
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Imagen 2.

" produban Santander Talent Discovery

Imagen 3.

*&@ produban Santander Talent Discovery
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Imagen é.

‘© produban

Imagen 7.

‘© produban
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Imagen 8.
@ produban
t:antander Tl]
Talent Talent 4 -4 2017

Dlscovery roduban

? i E y-_IHackatho

Imagen 9.

‘© produban

2.3 hashtag para publicaciones

En las publicaciones se incluird el hashtag #SantanderTalentDiscovery
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