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MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA

MATERIAS Y COMPETENCIAS

1. Modulos, materias y asignaturas

Como el Master en Ingenieria Informatica sigue las recomendaciones de la Resolucion de 8
de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE 4 de agosto de 2009), su
estructura en mddulos viene completamente dirigida por tales recomendaciones. De esta
forma, se tienen los dos mddulos de Direccion y Gestion (de 12 créditos) y de Tecnologias
Informaticas (de 48 créditos) mas el trabajo de fin de master de 12 créditos. El master
consta de un total de 90 créditos, de forma que los 18 créditos restantes se completan con
un tercer modulo de Complementos de Ingenieria Informatica.

Cada modulo consta de dos materias que se organizan en asignaturas de 6 créditos. En
primer lugar, el médulo de Direccidon y Gestion consta de las materias Métodos, Técnicas y
Herramientas de Direccion y Gestion, y Consultoria Informdtica, cada una de las cuales
tiene una Unica asignatura. En segundo lugar, los modulos de Tecnologias Informaticas y
de Complementos de Ingenieria Informatica se organizan alrededor de la division
tradicional en software y hardware. El primero de ellos consta de las materias Ingenieria del
Software y Sistemas Informaticos y Arquitectura y Redes de Computadores, mientras que
el segundo tiene las correspondientes materias Complementos de Ingenieria del Software y
Sistemas Informaticos y Complementos de Arquitectura y Redes de Computadores. En el
moddulo de Complementos de Ingenieria Informatica se ofertaran 9 asignaturas optativas de
6 créditos cada una y ademds una asignatura adicional consistente en practicas externas en
empresas; de estas 10 asignaturas (incluyendo practicas), el alumno tendrd que cursar 3
para conseguir los 18 créditos correspondientes al modulo. Como ya se ha comentado
antes, el master culmina con la realizacion del trabajo fin de master de 12 créditos.

La planificacion temporal propone cursar los dos mddulos de Direccion y Gestion y de
Tecnologias Informaticas (que constan ambos de asignaturas obligatorias) el primer afio
(semestres 1 y 2), y el médulo de Complementos de Ingenieria Informéatica (que consta de
una oferta de 10 asignaturas optativas, de las cuales el alumno tiene que cursar 3) junto el
trabajo de fin de master en el segundo afio (semestre 3).

La siguiente tabla proporciona una clara vision global de la organizacion del titulo de
master en modulos y materias, y detalla asi mismo el semestre en que se propone cursar
cada modulo y materia.



Modulos

Materias

Asignaturas

Sem.

Direccion y Gestion

Métodos, Técnicas y
Herramientas de Direccion y
Gestion

Direccion y gestion de proyectos
y sistemas informdticos

Consultoria Informéatica Implantacion corporativa de 2
tecnologias, servicios y sistemas
informaticos

Tecnologias Ingenieria del Software y Grdficos por computador 2
Informaéticas Sistemas Informaticos Tecnologias multimedia e 2
interaccion
Sistemas de gestion de datos y de | 1
la informacion
Desarrollo de aplicaciones y 2
servicios inteligentes
Auditoria, calidad y fiabilidad 1
informaticas

Arquitectura y Redes de Sistemas empotrados distribuidos | 2

Computadores Redes de nueva generacion e
Internet 1
Computacion de altas
prestaciones y aplicaciones 1

Complementos de Complementos de Ingenieria Desarrollo de videojuegos 3
Ingenieria del Software y Sistemas Ingenieria del software dirigida 3
Informatica Informaticos por modelos
Programacion declarativa 3
aplicada
Visualizacion avanzada 3
Administracion de bases de datos | 3
E-learning 3

Complementos de Arquitectura | Diserio de sistemas en chip 3

y Redes de Computadores Arquitectura de procesadores 3
Codiserio hardware-software 3

Practicas en empresas Practicas externas en empresas 3

Trabajo de fin de master 3

2. Competencias

Con las siguientes tablas se justifica que todas las competencias del titulo se cubren
mediante las materias propuestas. En primer lugar, las competencias bdsicas y las
transversales son cubiertas por todas las materias.




CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio;

CBS8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CT1: Capacidad para desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, conociendo y entendiendo la
organizacion y funcionamiento de las empresas informaticas.

CT2: Capacidad para trabajar en equipo, ya sea como un miembro mas o realizando la labor de direccion del
mismo, promoviendo el libre intercambio de ideas.

CT3: Capacidad para fomentar la creatividad tanto propia como de los compafieros de trabajo.

CT4: Capacidad de razonamiento critico como via para mejorar la generacion y desarrollo de ideas en un
contexto profesional.

CT5: Capacidad para desarrollar la actividad profesional respetando y promocionando los compromisos éticos
y sociales.

CTé6: Capacidad para la busqueda, analisis y sintesis de informacion.

Las competencias generales se cubren segun indica la tabla en la siguiente pagina. Para las
materias de practicas en empresas y trabajo de fin de master, con la marca en todas las
casillas se indica que se pueden cubrir todas las competencias pero, obviamente, segin la
empresa donde se realicen las practicas, el contenido de las mismas o el tema del trabajo de
fin de maser, se tendra que hacer mas hincapié en una u otra competencia.

CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de
la ingenieria informatica.

CGQG2: Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

CG@G3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria
de empresa, particularmente en tareas de investigacién, desarrollo e innovacidon en todos los ambitos
relacionados con la Ingenieria en Informatica.

CGS5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y
econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y
medioambientales.

CG6: Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

CGT7: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos
informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar
estos conocimientos.

CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia
profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero en Informatica.

CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos,
asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.



Materias CG|ICG|CG | CG|CG|CG|CG | CG | CG | cG

M¢étodos, Técnicas y

Herramientas de \ \ \ \ \ \ \ \
Direccién y Gestion
Consultoria Informatica N N N N \ \ \ N

Ingenieria del Software y
Sistemas Informaticos N N N N N N

Arquitectura y Redes de
Computadores v v v v v v

Complementos de
Ingenieria del Softwarey | NI N N N
Sistemas Informaticos

Complementos de
Arquitectura y Redes de | V NI N N N
Computadores

Précticas en empresas N N N N N N N \ N \

Trabajo de fin de master

Las competencias especificas se cubren segun indica la tabla en la siguiente pagina. De
nuevo, para las materias de practicas en empresas y trabajo de fin de master, con la marca
en todas las casillas se indica que se pueden cubrir todas las competencias pero, segiin la
empresa donde se realicen las practicas, el contenido de las mismas o el tema del trabajo de
fin de master, se tendrd que hacer mas hincapié en una u otra competencia. Ademas, se
entiende que en las materias de complementos no se adquieren nuevas competencias sino
que se profundiza en las competencias adquiridas en las materias obligatorias.

CEDGH: Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Ingenieria Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

CEDG 2: Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica
y economica en los ambitos de la ingenieria informatica relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones,
servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software,
respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo
multidisciplinares.

CEDG 3: Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y
centros tecnologicos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos
y su homologacion.

CETI1: Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y
mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

CETI2: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y
servicios.



CETI3: Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos,
sistemas, servicios, aplicaciones y productos informaticos.

CETI4: Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de
seguridad en el tratamiento y acceso a la informacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.
CETIS5: Capacidad para analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a cabo
en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema de informacion.

CETI6: Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados
en computacion distribuida.

CETI7: Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas
prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

CETIS8: Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en sistemas
empotrados y ubicuos.

CETI9: Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar,
disefar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.
CETI10: Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico,
normas y estandares de computacion grafica.

CETI11: Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccién persona-ordenador de
productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

CETI12: Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y
distribucion de contenidos multimedia.

Materias CE [CE |CE |CE |CE |CE |CE |CE |CE | CE | CE | CE|CE|CE
DG |DG |DG |TI |TI |TI |TI |TI |TI |TI |TI |TI |TI |TI
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11

CE
TI
12

M¢étodos,
Técnicas y
Herramientas \ \
de Direccion y
Gestidn

Consultoria
Informatica v v v

Ingenieria del
Software y \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Sistemas

Informaticos

Arquitectura y
Redes de V \/ V \/ V \/

Computadores

Complementos
de Ingenieria
del Software y V V V V V v v
Sistemas
Informaticos

Complem. de
Arquitectura y

Redes de v v v
Computadores

Practicasen | Y\ N | N |V N Y Y Y YA

empresas

5t N A N O I U EEV U AN AR IR

de master




3. Mecanismos de coordinacion

Existiran mecanismos de coordinacion en todos los niveles de estructuracion de las
ensenanzas: modulos, materias y asignaturas.

La coordinaciéon de mddulo implicard que los contenidos de las diferentes materias se
impartiran en el orden adecuado para facilitar el aprendizaje.

La coordinacion de materia impedird que se repitan contenidos entre las diferentes
asignaturas de una materia o que se dejen contenidos importantes sin impartir por la
division en asignaturas.

La coordinacion de asignatura supondrd que los contenidos, actividades formativas y
métodos de evaluacion de todos los grupos de una asignatura serdn comunes. Para ello,
cada asignatura contard con un profesor coordinador.

La Comision de Calidad del Posgrado, junto con los profesores coordinadores de cada
asignatura, elaborard medidas de coordinacién académica a nivel de curso. Una de las
medidas a aplicar sera el estudio de la carga de trabajo de los estudiantes dentro de las
asignaturas del mismo curso para realizar, en la medida de lo posible, un reparto
homogéneo de las entregas de practicas con mds carga para los estudiantes en distintas
semanas del curso.

Aparte de las reuniones de coordinacion local que establezca el coordinador de cada
asignatura con los demas profesores de la misma, a lo largo de cada curso se organizardn
varias reuniones de coordinacion global, con la participacion de la Comision de Calidad (o
algunos representantes de la misma, segun los temas a tratar) y los coordinadores de las
asignaturas. Se celebrard una reunion al principio de cada curso para informar a los
coordinadores de los objetivos de coordinacion del curso y de los resultados de cursos
anteriores; ademas habra reuniones al final de cada semestre y una reuniéon que sirva para
realizar una valoracion y reflexion global al final del afio académico.



